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PRESSEMITTEILUNG 
 

Veranstaltung 

 

Dr. Pero Mićić beim Digitalforum Westfalen: 

„Wir werden in einer besseren Welt leben“ 

 

 Zukunftsmanager hält Keynote bei Veranstaltung der ahd 

 Digitalisierung entscheidender Treiber für die Zukunft 

 Neue Berufsbilder werden durch die Digitalisierung entstehen 

 
Dortmund, 26.07.2019 – Digitalisierung, künstliche Intelligenz, 

Robotik: Die Welt ist stetiger Veränderung ausgesetzt. Dr. Pero 

Mićić, Gründer und Vorstand der FutureManagementGroup AG, 

beschäftigt sich mit Chancen und Risiken dieser Entwicklun-

gen: „Die entscheidende Rolle für den Wegfall von Aufgaben 

spielt die Digitalisierung“, so Mićić mit Blick auf seinen bevor-

stehenden Vortrag „Wovon leben wir morgen“. Mit seiner Key-

note läutet der Zukunftsmanager am 18. September 2019 das Di-

gitalforum Westfalen ein, das vom Managed Service Provider 

ahd GmbH & Co. KG veranstaltet wird. Das Forum im westfäli-

schen Industrieklub soll Impulse und Denkanstöße für die Wett-

bewerbsfähigkeit im digitalen Zeitalter geben. 

 

Mićić, Autor von sechs Büchern, darunter die Titel „Wie wir uns täg-

lich die Zukunft versauen“ (2014) und „30 Minuten Zukunftsmanage-

ment“ (2011), sieht in der Digitalisierung keine Gefahr. Neben seiner 

Keynote bilden sechs weitere Vorträge und eine abschließende Po-

diumsdiskussion ein abwechslungsreiches Veranstaltungspro-
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gramm. Im Vorfeld der Veranstaltung gab Dr. Pero Mićić einen Aus-

blick auf seinen Vortrag und die Themen, die dabei im Mittelpunkt 

stehen werden. 

 

Neue Aufgaben und die Trennung von Arbeit und Einkommen  

 

3 Fragen an Dr. Pero Mićić: 

 

Frage: Herr Mićić, Ihr Keynote-Titel im Rahmen des Digitalforum 

Westfalen „Wovon leben wir morgen?“ deutet darauf hin, dass sich 

in Zukunft sehr viel, sehr schnell verändern wird. Welche Technolo-

gien spielen dabei aus Ihrer Sicht eine entscheidende Rolle? 

 

PM: Die entscheidende Rolle für den Wegfall von Aufgaben spielt die 

Digitalisierung, vor allem die künstliche Intelligenz in vielfältigen For-

men und für die physischen Tätigkeiten die Robotik. Das heißt aber 

nicht zwingend, dass ganze Arbeitsplätze oder gar Berufe wegfallen. 

Mehr sind es einzelne Aufgaben, zumindest in der nächsten Zukunft. 

Entscheidend ist, dass jeder in seinem Beruf diese neuen Werk-

zeuge nicht nur als Bedrohung, sondern auch als Chance wahrnimmt 

und nutzt. Die besten Profis haben immer schon die besten Werk-

zeuge eingesetzt. Das gilt es zu lernen. 

  

Frage: Welche Auswirkungen werden die technologischen Entwick-

lungen auf unsere Gesellschaft im Allgemeinen, aber auch unsere 

Arbeitswelt im Speziellen haben? 

 

PM: Es wird uns niemals an Arbeit und Aufgaben fehlen. Es wird 

höchstens an Kunden und Auftraggebern fehlen. Voraussichtlich 

werden wir auch dafür sorgen, dass jeder Mensch, der arbeiten will 

und kann, eine sinnvolle Arbeit und ein ausreichendes Einkommen 
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hat. Dabei muss Arbeit und Einkommen nicht mehr so direkt mitei-

nander verknüpft sein wie bisher. Wer nicht will oder nicht kann, wird 

möglicherweise ein Basis-Einkommen erhalten, das beispielsweise 

aus der Besteuerung von automatisierter Wertschöpfung durch Ma-

schinen finanziert wird. 

  

Frage: Welchen ermutigenden Gedanken können Sie uns bereits im 

Vorfeld der Veranstaltung mit auf den Weg geben? 

 

PM: Schon in früheren Umbruchphasen fürchteten wir, unsere Ar-

beitsplätze und unsere Rolle zu verlieren. Zum einen kam es jedoch 

nie dazu, zum anderen konnten wir uns damals wie heute nicht vor-

stellen, welche neuen Aufgaben und Berufe entstehen und geschaf-

fen werden. Letztlich werden wir in einer besseren Welt leben als 

heute. 

 

+++ 

 

Weitere Infos zum Digitalforum Westfalen 

 

Mehr Informationen zu den Herausforderungen und Chancen der Di-

gitalisierung und weitere Fachvorträge unter dem Motto „Gemeinsam 

gestalten wir das Morgen in Westfalen“ sind beim Digitalforum West-

falen zu hören. Interessierte können Tickets zum Teilnehmerbeitrag 

von 69,00 € buchen: www.digitalforum-westfalen.de 

 

 
  

https://www.digitalforum-westfalen.de/
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Über die ahd GmbH & Co. KG:  

 
 
 
Kontakt für Journalisten & Redaktionen: 
 

Malte Limbrock 
Sputnik GmbH 
Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
Marie-Curie-Straße 5 
53359 Rheinbach 
Tel.: +49 (0)228 / 30412-630 
limbrock@agentur-sputnik.de  
www.sputnik-agentur.de 

Mirjam Rother 
ahd GmbH & Co. KG 
Corporate Communication Manager 
Rheinische Straße 1 
44137 Dortmund 
Tel.: +49  2938 9779-116 
mirjam.rother@ahd.de 
www.ahd.de 

 

Die ahd GmbH & Co. KG ist ein Managed Service Provider mit über 30 Jahren Erfah-

rung in der IT-Branche. Das Unternehmen unterstützt seine Kunden mit modularen 

und transparenten Services bei der Entwicklung und Umsetzung ganzheitlicher IT-

Strategien – in der Private Cloud, Public Cloud und in hybriden Szenarien. Die ahd 

beschäftigt rund 100 Mitarbeiter und verfügt neben Standorten in Dortmund und Ense 

über zwei hochverfügbare und ISO 27001-zertifizierte Rechenzentren in Frankfurt am 

Main. Die Vision der ahd ist es, IT-Welten zu vereinen – agil, sicher und serviceori-

entiert.  
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