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Presseinformation Nr. 04-2018 vom 5. Februar 2018 

 

 

Erstes Diversity-Netzwerktreffen der Unterzeichner der Charta der 

Vielfalt in Heilbronn-Franken 

 

Am 30. Januar 2018 haben sich rund 20 Unternehmen und Institutionen in der 

Heilbronner Innovationsfabrik zum ersten Treffen des Diversity-Netzwerkes 

Heilbronn-Franken zusammengefunden. Die Netzwerkveranstaltung wurde von der 

Wirtschaftsregion Heilbronn Franken GmbH (WHF) mit ihren Abteilungen 

Kontaktstelle Frau und Beruf Heilbronn-Franken und Welcome Center Heilbronn-

Franken organisiert. Das Treffen bot den verschiedenen Organisationen, 

Unternehmen und Institutionen die Möglichkeit, sich zum Thema Diversity 

auszutauschen und neue Impulse für die Gestaltung der Vielfalt im eigenen 

Unternehmen zu sammeln.  

 

Demografische Entwicklungen und eine zunehmend vernetzte Welt lassen das Thema 

Diversity immer mehr in den Fokus von Unternehmen rücken. Diversity Management 

schätzt und fördert jeden Mitarbeiter in seiner Einzigartigkeit, was mitunter entscheidende 

Wettbewerbsvorteile mit sich bringen kann. Über die hohe Bedeutung von Vielfalt im 

Unternehmen sind sich auch die Teilnehmer des -Netzwerktreffens am 30. Januar 2018 in 

der Heilbronner Innovationsfabrik einig. Das erste Netzwerktreffen entstand vor dem 

Hintergrund der vorausgegangen Unterzeichnungsveranstaltungen der „Charta der Vielfalt“.  

Bei diesen Veranstaltungen haben sich bereits zahlreiche Akteure in der Region zur 

Wertschätzung von Vielfalt im eigenen Unternehmen bekannt. Damit die regionalen 

Unterzeichner auch im Anschluss die Möglichkeit haben sich untereinander auszutauschen, 

wurde das Diversity-Netzwerk Heilbronn-Franken ins Leben gerufen.  

 

Zum Auftakt der Netzwerkveranstaltung verweist Nicole Knaack, Projektleiterin Charta der 

Vielfalt e.V. aus Berlin, auf die Vorteile einer nachhaltigen Verankerung von Diversity im 

Unternehmen. So werden neue Potentiale freigesetzt, die Attraktivität als Arbeitgeber steigt 
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und die Innovationsfähigkeit des Unternehmens wird gestärkt. Wenn es um die konkreten 

Maßnahmen geht, betont sie, „dass man das Rad nicht neu erfinden muss“ und dass die 

Unternehmen im Zuge des Netzwerktreffens voneinander profitieren und neue Inspiration 

für ihre Arbeit sammeln können. 

 

Auch Ramona Hofmann, Head of Diversity Management Rheinmetall Automotive AG, ist 

der Meinung: „Diversity ist kein Selbstzweck, sondern bietet dem Unternehmen einen 

großen Nutzen“. Sie gab den Teilnehmern einen Einblick in das Diversity Management beim 

Konzern Rheinmetall. Sie hebt hervor: „Diversity ist Chefsache“ und betrifft alle Bereiche im 

Unternehmen. Daneben prognostiziert sie eine steigende Bedeutung des Themas: „kein 

Unternehmen wird in der Zukunft ohne Diversity Management auskommen.“ Laut Ramona 

Hofmann macht sich der Bedeutungszuwachs bereits deutlich bemerkbar. So fordern 

Kunden etwa gezielt einen nachhaltigen Umgang mit Vielfalt vom Unternehmen ein. 

 

Im Anschluss an diese spannenden Kurzvorträge wurde den Teilnehmern Gelegenheit zum 

gegenseitigen Austausch und Vernetzung geboten. In kleinen Runden berichteten die 

Unternehmen und Institutionen von ihrer eigenen Ausgestaltung des Themas Vielfalt. 

Deutlich wurde hierbei, dass alle Organisationen bereits vielfältige Maßnahmen entwickelt 

haben und erfolgreich umsetzen. Positive Beispiele reichten von flexiblen 

Arbeitszeitmodellen bis hin zur interkulturellen Sensibilisierung der Mitarbeiter. Daneben 

diskutierten die Teilnehmer auch intensiv die Herausforderungen, die sich im Zuge von 

Diversity Management stellen. Etwa Formalitäten, die zu klären sind oder Infrastrukturen, 

die noch aufgebaut werden müssen. Im Rahmen dieses Austausches konnten die 

Teilnehmer auch von den Erfahrungen der anderen Organisationen profitieren. Einig waren 

sich die Teilnehmer, wie bereits ihre Vorredner, dass Diversity Management eine immer 

größere Rolle spielen wird und bei einem sinnvollen Einsatz von Maßnahmen, Vielfalt zu 

einem echten Erfolgsfaktor werden kann. 
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HINTERGRUNDINFORMATIONEN ZUM VERANSTALTER 

Die Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken GmbH (WHF) wurde 1999 gegründet und setzt sich für die 

wirtschaftlichen, touristischen, kulturellen und infrastrukturellen Belange der Region Heilbronn-Franken ein. 

Gesellschafter der WHF sind die Stadt Heilbronn, der Landkreis Heilbronn, der Hohenlohekreis, der Main-

Tauber-Kreis, der Landkreis Schwäbisch Hall, die Handwerkskammer Heilbronn-Franken sowie der 

Regionalverband Heilbronn-Franken. Zu der WHF gehören die beiden Abteilungen „Kontaktstelle Frau und Beruf 

Heilbronn-Franken“ und das „Welcome Center Heilbronn-Franken“, welche beide neben den Gesellschaftern der 

WHF auch vom Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Württemberg gefördert werden. 

Aufgaben des Welcome Centers sind sowohl die Unterstützung von internationalen Fachkräften, die neu in der 

Region sind als auch die Beratung von Unternehmen zur Gewinnung und Integration ebensolcher 

Personengruppen. Die Kontaktstelle Frau und Beruf berät Frauen zu beruflichen Themen und unterstützt 

Unternehmen bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie zu Themen der Fachkräftesicherung durch 

Frauenerwerbstätigkeit. Die WHF ist seit Juni 2015 Unterzeichner der „Charta der Vielfalt.“  

 

HITERGRUNDINFORMATIONEN ZUR „CHARTA DER VIELFALT“ 

Die „Charta der Vielfalt“ ist eine seit 2006 bestehende Unternehmensinitiative zur Förderung der Vielfalt in 

Unternehmen, Organisationen und Institutionen unter der Schirmherrschaft von Bundeskanzlerin Dr. Angela 

Merkel. Sie beinhaltet eine Selbstverpflichtung der über 2.450 unterzeichnenden Unternehmen und 

Organisationen zur Anerkennung und Umsetzung der Leitlinien der „Charta der Vielfalt“. Unter Vielfalt wird die 

Wertschätzung gegenüber allen Menschen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern verstanden – unabhängig von 

Geschlecht, Nationalität, ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller 

Orientierung und Identität.  

Der „Charta der Vielfalt“ liegt die Überzeugung zugrunde, dass Arbeitgeber, die eine wertschätzende und 

vorurteilsfreie Organisationskultur etablieren, für Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, Bewerber und Bewerberinnen 

attraktiv sind. Zudem ist eine Arbeitskultur, die Vielfalt wertschätzt und anerkennt, Voraussetzung für 

Innovationen und wirtschaftlichen Erfolg. Die bundesweite „Charta der Vielfalt“ bietet die Chance sich zu diesen 

Werten zu bekennen. Jede Organisation, die sich zu den Grundsätzen der „Charta der Vielfalt“ bekennt, kann 

diese unterzeichnen, unabhängig von Größe, Branche oder Rechtsform. Ausführliche Informationen sind unter 

www.charta-der-vielfalt.de oder www.deutscher-diversity-tag.de abrufbar. 

 

Foto: WHF GmbH 
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